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KARAR 2026/02-01 

Hukuk Müşavirliğinin ******  tarihli ve ******  sayılı yazısına istinaden; Öğretim elemanları, 

fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreteri hakkında 2026 yılındaki muhtemel soruşturmalar için, 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Üyeleri arasından 2547 sayılı Kanunun 53. maddesinin (c) fıkrasının 2. 

bendinin (d) ve (f) alt bendleri hükmü gereğince, üç kişilik ceza kurulunun, yedek üyelerinin aşağıda 

belirtildiği şekliyle uygun olduğuna; 

 
1. Üye Prof. Dr. ******* 1. Yedek Üye Prof. Dr. ****** 

2. Üye Prof. Dr. ******* 2. Yedek Üye Prof. Dr. ****** 

3. Üye Prof. Dr. ******* 3. Yedek Üye Prof. Dr. ****** 

 

 

KARAR 2026/02-02 

Hukuk Müşavirliğinin ******  tarihli ve ******  sayılı yazısına istinaden; 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 53/E maddesinin ikinci fıkrası "(Değişik ikinci fıkra:15/4/2020-7243/8 md.) Üniversite 

disiplin kurulu üniversite yönetim kuruludur. Üniversiteye bağlı birimlerin yönetim kurulları disiplin 

kurulu olarak görev yapar. Rektörlüğe bağlı birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire 

başkanı kadrosunun dengi ve üstü kadrolarda bulunanlar için rektör yardımcısı başkanlığında 

üniversite yönetim kurulunca her takvim yılı başında belirlenen profesör unvanlı dört öğretim 

üyesinden, memurlar için ise Genel Sekreterin başkanlığında, Hukuk Müşaviri ile Personel Dairesi 

Başkanından oluşur." hükmü gereğince, Rektörlük Disiplin Kurulu I Üyelerinin aşağıda belirtildiği 

şekliyle uygun olduğuna; 

 

Başkan Prof. Dr. ****** Başkan (Rektör Yardımcısı) 

1. Üye Prof. Dr. ****** 1. Yedek Üye Prof. Dr. ****** 

2. Üye Prof. Dr. ****** 2. Yedek Üye Prof. Dr. ****** 

3. Üye Prof. Dr. ****** 3. Yedek Üye Prof. Dr. ****** 

4. Üye Prof. Dr. ****** 4. Yedek Üye Prof. Dr. ****** 

 

KARAR 2026/02-03 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun 10. maddesi ve Bilgi Edinme Hakkı Kanununun 

Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmeliğin 31.10.2005 tarihli ve 2005/9585 sayılı 

Bakanlar Kurulu kararı ile değişik 22. maddesi uyarınca, 2026 yılı için bilgi ve belgeye erişim 

ücretinin aşağıda belirtildiği şekliyle uygun olduğuna; 

 

Siyah Beyaz Sayfa Ücreti   17,48 TL 

Renkli Sayfa Ücreti             34,96 TL 

Faks Ücreti Sayfa Başı 17,48 TL 

 

Diğer Unsurlar (İnceleme, Yazma, Tarama,Kopyalama, Kamera Kaydı Ücreti) 

 

Sayfa Başı Tavan Ücreti 175,52   TL 

Toplam Tavan Ücreti             3521,24 TL 

Kamera Kaydı Ücreti 3521,24 TL 
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KARAR 2026/02-04 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin ******  tarihli ve ******  sayılı yazısına istinaden; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 36. maddesi ve 7100 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 8. maddesi uyarınca 

2025-2026 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılında ders verme talebinde bulunan doktorasını tamamlamış 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görev yapan Arş. Gör. Dr. ****** ’nın ders verme talebinin 

uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/02-05 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinin 08.01.2026 tarihli ve E.326162 sayılı yazısına istinaden; 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesi ve 7100 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 8. maddesi uyarınca 2025-

2026 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılında ders verme talebinde bulunan doktorasını tamamlamış İnsan 

ve Toplum Bilimleri Fakültesinde görev yapan araştırma görevlilerinin ders verme talebinin aşağıda 

belirtildiği şekliyle uygun olduğuna; 
 

BÖLÜMÜ AD-SOYAD 

Tarih Arş. Gör. Dr. ****** 

Tarih Arş. Gör. Dr. ****** 

Tarih Arş. Gör. Dr. ****** 

Türk Dili ve Edebiyatı Arş. Gör. Dr. ****** 

Coğrafya Arş. Gör. Dr. ****** 

Psikoloji Arş. Gör. Dr. ****** 

Sosyoloji Arş. Gör. Dr. ****** 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Arş.Gör. Dr. ****** 

 

KARAR 2026/02-06 

Personel Daire Başkanlığının ******  tarihli ******  sayılı yazısına istinaden;  Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı bünyesinde görev yapan Antrenör ******, Antrenör ******  ve Antrenör ****** 'nun, 

2025-2026 eğitim öğretim yılı bahar döneminde Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

ve Rekreasyon Bölümü Programlarında okutulması planlanan dersleri vermek üzere, 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca görevlendirilmelerinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/02-08 

11.11.2025 tarih ve 33074 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Üniversitemiz akademik personel alım 

ilanında belirtilen Tıp Fakültesi Kulak, Burun, Boğaz Hastalıkları ile Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dallarında münhal bulunan doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuran adayların 

başvurularının Uşak Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 6'ncı 

maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında değerlendirilmesinin aşağıda belirtildiği şekliyle 

uygun olduğuna; 

 

İlan Tarihi 
Kadro 

No 
Unvan Anabilim Dalı  

Kadro Başvurusu 

Yapan Aday 

11.11.2025 154772 Dr. Öğr. Üyesi 
Kulak, Burun, Boğaz 

Hastalıkları 
Dr. ****** 

11.11.2025 155254 Dr. Öğr. Üyesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Dr. ****** 
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KARAR 2026/02-09 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun ****** tarihli ve 

******  sayılı yazısına istinaden; 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayılı Kanunun 16. 

maddesi uyarınca Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Personel statüsünde Doktor Öğretim Üyesi olarak 

çalıştırılan ****** ’nın sözleşme ücretinin Ocak ayı aylık katsayısındaki artış oranı eklenerek aylık 

brüt ****** TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/02-10 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun ******  tarihli ve 

******  sayılı yazısına istinaden; 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayılı Kanunun 16. 

maddesi uyarınca Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Personel statüsünde Doktor Öğretim Üyesi olarak 

çalıştırılan ****** ’nin sözleşme ücretinin Ocak ayı aylık katsayısındaki artış oranı eklenerek aylık 

brüt ****** TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/02-11 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun ******  tarihli ve 

******  sayılı yazısına istinaden; 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayılı Kanunun 16. 

maddesi uyarınca Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Personel statüsünde Doçent olarak çalıştırılan 

****** ’un sözleşme ücretinin Ocak ayı aylık katsayısındaki artış oranı eklenerek belirlenmesi 

hususunun Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlığına geçmiş olması sebebiyle Yabancı Uyruklu statüsünde 

sözleşmesinin sona erdiğinden gündemden çıkarılmasına; 

 

KARAR 2026/02-12 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun ******  tarihli ve 

******  sayılı yazısına istinaden; 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayılı Kanunun 16. 

maddesi uyarınca Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Personel statüsünde Doktor Öğretim Üyesi olarak 

çalıştırılan ****** ’ın sözleşme ücretinin Ocak ayı aylık katsayısındaki artış oranı eklenerek aylık brüt 

******  TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/02-13 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun ******  tarihli ve 

******  sayılı yazısına istinaden; 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayılı Kanunun 16. 

maddesi uyarınca Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Personel statüsünde Doktor Öğretim Üyesi olarak 

çalıştırılan ****** ’un sözleşme ücretinin Ocak ayı aylık katsayısındaki artış oranı eklenerek aylık 

brüt ******  TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/02-14 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun ****** tarihli ve 

******  sayılı yazısına istinaden; 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayılı Kanunun 16. 

maddesi uyarınca Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Personel statüsünde Doktor Öğretim Üyesi olarak 

çalıştırılan ****** ’ın sözleşme ücretinin Ocak ayı aylık katsayısındaki artış oranı eklenerek aylık brüt 

******  TL olarak belirlenmesinin uygun olduğuna; 

 


